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1. El6szé

A vallalat 1973-as alapitasa 6ta a KUHN Csoport megbizhaté és tisztességes partnerként szerzett
maganak hirnevet. Ezek az értékek, amelyek a vallalati filozéfidban is régzitve vannak, teszik a KUHN
Csoportot az épitégép-kereskedelem, a rakodastechnika és a gépgyartas terlletén elismert
nemzetkdzi csaladi vallalkozassa. Ennek biztositasa érdekében a Compliance Iranyelv etikai és jogi
utmutatoként szolgal. Alapveté szabalyokat tartalmaz a KUHN-csoporton belili, valamint az Gzleti
partnereinkkel, beszallitéinkkal és versenytarsainkkal szembeni tisztességes, nyilt és becsiletes
magatartasunkra vonatkozoan. A vallalati filozéfiaval 6sszhangban az etikai normak és a lojalis
vallalati és vezet6i struktura célja, hogy hosszu tavon erésitse a KUHN Csoport versenyképességét
€s piaci poziciojat.

2. Altalanos elvek

2.1. Hatalya

A KUHN Csoport minden alkalmazottja és Uzleti partnere a tetteivel - pozitiv és negativ értelemben
egyarant - befolyasolja a vallalat hirnevét. A KUHN-csoportba tartozik minden olyan csoportbeli és tarsult
vallalat, amelyben a KUHN Holding GmbH kdzvetlenill vagy kézvetve legalabb 50 %-os részesedéssel
rendelkezik, vagy mas modon ellendrzi az Gzleti tevékenységet. Minden alkalmazottnak be kell tartania
a Compliance Policy szabalyait. El6fordulhat, hogy az alkalmazandd nemzeti jogszabalyok, valamint a
vallalati sajatos szabalyzatok szigorubb el6irasokat allapitanak meg, mint a jelen iranyelvekben foglaltak.
llyen esetben a szigorubb eldirasokat kell alkalmazni. Gondoskodunk arrél, hogy a KUHN Csoport Uzleti
partnerei is betartsdk a Compliance Policy-t. Az iranyelv megtalalhaté az interneten a www.kuhn-
gruppe.com cimen.

2.2. A KUHN Csoport valamennyi alkalmazottjanak felel6ssége

A munkavallalok kotelesek tajékoztatni felettesiket az altaluk észlelt jogszabalysértésekrél. Minden
munkavallalé koteles,

- betartani a feladatkérében alkalmazando térvényeket, rendeleteket és belsé utasitasokat,

- tisztességes, tisztelettudd és megbizhaté lenni minden tevékenység és Uzleti kapcsolat soran,

- tiszteletben tartani és vinni a KUHN Csoport j6 hirnevét,

- kerulni az Uzleti és maganugyek kozotti 6sszeférhetetlenséget,

- elkerllni, hogy ne szerezzenek jogtalan el6nyt maguknak vagy masoknak.

Minden vezetdnek tovabbi kbtelezettségei vannak,
- Kizarélag a teljesitménylk alapjan megitélni az alkalmazottakat,
- Biztositani e szabalyzat betartasat a sajat miikodési terlletén belll.

2.3 Lehetséges kdvetkezmények
Az alkalmazando jogszabalyok és etikai elvek megsértése messzemend kévetkezményekkel jarhat a
KUHN Csoportra és alkalmazottaira nézve. Toébbek kbzott pénzbirsagok, szabadsagvesztés, kartéritési
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igények, megrendelésekbdl valo kizaras, lzleti kapcsolatok megsziintetése és a vallalat imazsanak
karosodasa fenyeget.

2.4 Nemsemleges megfogalmazas
A konnyebb olvashatdésag érdekében a nemek szerinti megkilonbdztetést (pl. munkavallalék m/f/d)
elhagyjuk. A megfelel6 kifejezések az egyenlé banasmaod érdekében elvileg minden nemre vonatkoznak.

3. Tarsadalmi felel6sségvallalas és kornyezetvédelem

Nagy jelent6séget tulajdonitunk a munkavallaldkkal, Ggyfelekkel és halézati partnerekkel valé egyenld
és tisztességes banasmodnak. A KUHN-csoport egyenld foglalkoztatasi lehetéségeket kinal minden
munkavallalonak. A teljesitmény és a képzettség képezi szamunkra a déntéshozatal alapjat. A KUHN
Csoport nem tlri a nemzetkdzi torvényekkel és szabalyozasokkal ellentétes munkakdrilményeket.
Ugyanez vonatkozik az Uzleti partnerekre is.

3.1. Alkohol- és kabitoszerrel val6é visszaélés

A munkavallaléknak alapvetden tilos kabitdszereket vagy béditdszereket hasznalniuk.
Szexualis zaklatas

A szexualis zaklatas a legklilonb6z8bb formakban fordulhat el - példaul viccek, célozgatd gesztusok
és kifejezések vagy akar nyilvanvalo kézeledés formajaban. A KUHN Csoport ezt minden formaban
tiltja.

3.2. Diszkriminacié

A KUHN Csoport szamara az emberi jogok a legalapvetébb értékek, amelyeket mindenki tiszteletben
tart és betart. A KUHN szamara minden ember egyedi és értékes. Mindenkit egyéni képességei miatt
tisztelink. Nem tlrjuk az életkor, nem, vallds, nemzeti vagy etnikai szarmazas, csaladi allapot,
fogyatékossag, kultura, politikai vélemény, szexualis iranyultsag vagy tarsadalmi hovatartozas alapjan
torténé megkuldnbdztetést.

3.3. Kornyezetvédelem, egészség és biztonsag

Kérnyezetiink fenntarthato és eréforras-kimélé kezelése, valamint az energia hatékony felhasznalasa
vallalati stratégiank alapveté része. Minden munkavallalé kbteles betartani ezeket az irdnyelveket sajat
és a kérnyezet védelme érdekében.

A Kuhn Group szamara nagyon fontos az alkalmazottak, az (igyfelek és az lizleti partnerek biztonsaga
és egészsége. Ezért gondot forditunk a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet fenntartasara. A
munkahelyi egészsegveédelmi és biztonsagi elbirasokat ezért mindenkor be kell tartani. Kiilbnésen nagy
hangsulyt fektetnek a veszélyforrasok minimalizalasara és a balesetek megelézésére. A biztonsagos és
egészséges munkakérnyezet biztositasa érdekében minden munkavallalo kételes odafigyelni a
biztonsagos és egeszséges munkakbrnyezetre, €s betartani a munkaveédelmi és egészsegligyi
el6irasokat. A munkavallalok vallaljak, hogy amennyiben nem biztonsagos munkakérilményrdl vagy
veszélyforrasrol szereznek tudomast, azt haladéktalanul jelentik az illetékes felettesnek, és megtesznek
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minden sziikséges intézkedést a veszély minimalizalasa érdekében, anélkil, hogy sajat magukat
veszelyeztetnék.

4. Kommunikacio

A marka pozicionalasa és a KUHN imazsa a harmadik felekkel és a médiaval folytatott kdvetkezetes
és professzionalis kommunikacio révén er6sodik és formalddik. Az alkalmazottak atlathatéan,
6szintén, nyiltan és tisztességesen jarnak el a harmadik felekkel valé kapcsolattartas soran, és
tikrozik a KUHN Csoport értékeit.

4.1 A KUHN-csoporton bellli kommunikacié

Az alkalmazottak kézbtti tisztességes és baratsagos interakcio a KUHN-kultura alapveté része. A
munkavéllalok kritikajukat a kritika altal kbzvetlendil érintett kolléganak cimezik, és megakadalyozzak
a hamis jelentések és a félreérthets allitasok terjedését. A dolgozdktdl elvarjak, hogy proaktivan
hasznos és fontos informacidkkal jaruljanak hozza a vallalathoz.

4.2. Kommunikacié harmadik felekkel és hatésagokkal

A munkavéllalok vallaljak, hogy harmadik felekkel (ligyfelek, beszallitok, (zleti partnerek,
versenytarsak, hatosagok) mindenkor udvarias és egylittm(ik6dé kapcsolatot tartanak fenn. Meg kell
akadalyozni a hamis bejelentéseket vagy hamis vadakat. Személyes adatok csak akkor adhatok at
harmadik félnek/hatésagoknak, ha az érintett személy beleegyezését adta, vagy ha a GDPR
értelmében jogos érdek all fenn. Céginformacié csak akkor adhaté ki, ha a harmadik fél/hatésag
jogosult az informacié atvételére. Kétség esetén a személyes adatok / harmadik félre vonatkozo
informaciok kiadasa el6tt konzultalni kell a felelés vezetével.

5. Korrupcioé

A korrupcio szamos formaja vilagszerte jelentés versenytorzulast és egyéb sulyos karokat okoz. E
forgatokodnyvek elkeriilése érdekében a KUHN Csoport elkételezett az e tekintetben hatalyos jogi
rendelkezések gondos alkalmazasa és ezaltal az Uzleti tranzakciok soran a korrupcié elleni kiizdelem
mellett. Az alkalmazottak vagy a neviikben eljaré harmadik felek betartjak az alabbi rendelkezéseket:

5.1. Vesztegetés

A megvesztegetés pénzlgyi vagy egyeéb elényok felajanlasa, igérete vagy adasa koztisztvisel6knek,
illetve egy vallalat alkalmazottainak vagy ugynokeinek Uzleti tevékenység végzése érdekében. A
megvesztegetés fogalma magaban foglalja a megvesztegetés elésegitésére iranyuld kifizetéseket is.
Ezek a koztisztviselbknek a tdérvényes és szokasos tevékenységek felgyorsitasa érdekében nyujtott
kifizetések. A munkavallalok szamara tilos a megvesztegetés barmely formaja, fuggetlentl annak
értékétdl, valamint a megvesztegetés elésegitésére iranyulo kifizetések.
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5.2. Ajandékok, vendéglatas, uzletkotés

Az ajandékokkal és a halapénzekkel kapcsolatban mindenekelbtt a célszerliség elve érvényesul.
Ajandékokat és halapénzeket csak akkor fogadunk el, ha azok nem tekinthetdk befolyasolasnak vagy
kotelezésnek. Minden esetben tilos az ajandékok vagy egyéb juttatasok felajanlasa vagy elfogadasa,
ha az Uzleti tranzakcidkat helytelen, etikatlan moédon befolyasolnak (szandékoznak), vagy akar csak
a helytelen befolyasolas benyomasa is felmerllhet. Az Uzleti partnerekkel valdé j6 kapcsolat
fenntartasara iranyuld térekvés részeként a munkavallalok alkalmanként kisebb ajandékokat vagy
vendéglatast elfogadhatnak vagy felajanlhatnak. Készpénz vagy azzal egyenérték(i juttatasok
azonban semmilyen korilmények k6zott nem fogadhatok el vagy ajanlhatok fel, még akkor sem, ha
az 6sszegek csekélyek.

5.3. Politikai hozzajarulasok

Az egyes alkalmazottak személyes politikai tevékenysége nem térténhet a vallalaton belll, és
semmilyen mas negativ hatéassal nem lehet a KUHN Csoportra.

5.4. Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa

Minden alkalmazott kdteles betartani a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni térvényeket,
és a pénzmosas gyanujat haladéktalanul jelenteni felettesének. Uzleti tranzakciokat csak olyan jé hiri
Uzleti partnerekkel kétink, akiknek a pénzeszkoézei legalis forrasbdl szarmaznak. Amennyiben
kétségek merilinek fel egy Uzleti partner komolysagat illetéen, az Uzleti partner alapos
felUlvizsgalatara (atvilagitasara) kerul sor.

5.5. A blncselekmények bejelentése, a fehérgalléros blndzés elleni kizdelem

Ha a Kuhn Group munkatarsai jogellenes jogsértéseket és/vagy az unios jog jogi rendelkezéseinek
megseértését észlelik vagy gyanitjak (kilénésen a kdzbeszerzés, a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa, a termékbiztonsag és megfelel6ség, a kdzlekedésbiztonsag, a kdrnyezetvédelem, a
sugarvédelem és a nuklearis biztonsag, az élelmiszer- és takarmanybiztonsag, az allategészséglgy
és allatjolét, a kbzegészseégugy, a fogyasztovédelem, a maganélet és a személyes adatok védelme,
valamint a halozati és informacids rendszerek biztonsaga, az allam vagy az Eurdpai Unid pénzigyi
érdekeinek megsértése, a belsé szabalyozasok megsértése stb. ), a KUHN Csoport belsd jelentési
csatorngjan keresztil bizalmasan bejelentést tehetnek), a munkavallaléknak lehetéségik van arra,
hogy a KUHN Csoport belsé jelentési csatornajan keresztll bizalmasan bejelentést tegyenek. A
KUHN Csoport betartia az uniés jog megsértését bejelentd személyek védelmérél szolo
2019/1937/EU iranyelv rendelkezéseit és a kapcsolddd nemzeti rendelkezéseket.

A munkavallalék a KUHN Csoport whistleblowing rendszerét hasznalhatjak, hogy bizalmasan és
egyszerlien jelenthessék az ilyen informacidokat a honlapon vagy az intraneten keresztil. Az
informacidkat egy semleges harmadik fél dolgozza fel. A bejelentd személyazonossagat bizalmasan
kezelik, és a bejelentés feldolgozasa soran minden adatvédelmi el6irast betartanak (kivétel: hivatalos
vizsgalatok/jogi eljarasok keretében a személyazonossag nyilvanossagra hozhaté - ha a térvény
el6irja). A bejelenté személyes adatait a bejelentés feldolgozasa céljabdl taroljak és feldolgozzak,
beleértve a nyomon kovetési intézkedések megtételét is (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c), e) és f)
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pontja), és a személyes adatokat 3 év elteltével torlik/anonimizaljak, amint az adott tigy feldolgozasa
teljes mértékben befejez8dott. Az adatvédelemmel kapcsolatos tovabbi informaciok e rendelkezés 8.
pontjaban talalhatok.

A nyomon kovetési intézkedéseket az erre a célra létrehozott hivatal végzi, a partatlansag megérzése
mellett. A bejelentének a bejelentd rendszeren keresztil térténd bejelentést kéveté 7 napon belll
atvételi elismervényt kildenek; az atvételi elismervény tovabbitasat kévetd harom hénapon belll
visszajelzést kildenek a bejelentonek.

Kifejezetten leszégezik, hogy a bejelentdnek még abban az esetben sem kell buntetésre/szakmai
megtorlasra szamitania, ha a bejelenté nem névtelenil hasznalja a bejelenté rendszert. Ugyanakkor
felhivjak a figyelmet arra, hogy abban az esetben, ha a bejelentés tudatosan hamis informaciok
alapjan torténik, a Kuhn Group jogosult lehet kartéritési igényt érvényesiteni.

6. Bizalmassag

6.1. Vallalati informaciok

Az alkalmazottaknak minden vallalati informaciot (figgetlendl attdl, hogy az "bizalmas" megjeldléssel
van-e ellatva) bizalmasan és gondosan kell kezelnilik. A Kuhn Group minden adata, kilénésen a
pénzigyi adatok, milszaki adatok, levelezés, szerz6dések, megallapodasok, tervek, stratégiai
dokumentumok, know-how stb. fliggetlenll attél, hogy milyen formaban vagy milyen adathordozon
hasznaljak vagy taroljak, vallalati informacionak minéstil. Ha a vallalati informacié kifejezetten "bizalmas"
megjeloléssel van ellatva, akkor azt kilonds gondossaggal kell kezelni, kilonésen nem szabad
szabadon hozzaférhetdévé tenni a munkahelyen. Kiilénds gondossaggal kell eljarni az e-mailen vagy
elektronikus halézatokon keresztul torténd informacidcsere esetén. Tovabba minden alkalmazott kételes
ellendrizni a vallalaton belll és kivil, hogy az adott cimzett jogosult-e az informacié atvételére.
Kllénésen fontos vallalati informacidok esetében tovabba titoktartasi kotelezettségrdl is meg kell
allapodni. El§ van irva, hogy a harmadik féltdl szarmazo6 informéaciokat harmadik fél csak akkor
hasznalhatja fel, ha azokat jogszerlien szerezték meg és/vagy altalanosan hozzaférhet6 forrasokbdl
ismertek. Az Ugyfelek, Gzleti partnerek és versenytarsak vallalati informacioit és adatait, valamint a Kuhn
Group vallalati informaciéit tiszteletben kell tartani.

6.2. Szellemi tulajdon védelme

A szellemi tulajdon magaban foglalja a taldlmanyokat, a tudomanyos vagy miszaki kutatast, a
termékfejlesztést, az Uj technoldgiak fejlesztését, a sajat készitésl szamitdgépes szoftvereket stb.
minden alkalmazott kiildnés gondot fordit a KUHN-csoport szellemi tulajdonanak védelmére azaltal,
hogy nem terjeszti az ezzel kapcsolatos informaciokat, illetve nem adja at azokat a versenytarsaknak.
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6.3. E-mail, Intranet és Internet

Az informatikai rendszerek hasznalata soran a kockazatok lehet6 legjobb kizarasanak eléréséhez
szikséges legalapvetébb elveket minden alkalmazottnak be kell tartania:

- A vallalat sajat informatikai rendszereit mindig Uzleti célokra kell hasznalni. Kertlni kell a
maganjellegl e-mail levelezésre torténd hasznalatot.

- A vallalaton belll csak a KUHN Csoport altal biztositott eszk6zoket szabad hasznalni.

- Jogellenes, ragalmazd, diszkriminativ vagy pornograf tartalmakat nem szabad letdlteni, elkildeni
vagy masolni.

- Minden vallalati informaciét a mi szervereinken kell tarolni.

- Figyelmet kell forditani az adatok biztonsagara, kuléndésen a mobil adathordozék esetében. A
jelszavakat nem szabad leirni. Az e tekintetben tanusitott hanyag magatartas kartéritési
igényekhez és fegyelmi intézkedésekhez is vezethet.

A KUHN Csoportot ért karok megelézése érdekében a torvényi eldirasoknak megfeleléen minden e-
mail és internetes tevékenység rogzithetd, és automatikusan mikodd szamitogépes programok
segitségével vizsgalhatod az elfogadhatatlan tartalom.

7. Versenyjogi szabalyozas

A tényszer( és atlathatd Gzleti kapcsolat fenntartasa érdekében professzionalis Uzleti kapcsolatra
toreksziink az Uzleti folyamatban részt vevd valamennyi féllel. A nemzetkézi és nemzeti
versenyszabalyok megsértése sulyos jogi kévetkezményekkel jar mind a KUHN Csoport, mind az
erintett munkavallalok szamara.

7.1. Tisztességtelen verseny

A KUHN Csoport betartja a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket. Nem tesz félrevezetd
nyilatkozatokat az lzleti kérulményekrdl, és nem folytat olyan Uzleti gyakorlatot, amely jelentésen
korlatozza a piaci szerepl6k dontési és magatartasi szabadsagat.

7.2. VevOkkel és beszallitokkal szembeni magatartas

Az Ugyfelekkel valo 6szinte és becsliletes kapcsolattartas a KUHN Csoport alapvet6 feleléssége. Az
ugyfelekkel valé banasmad atlathato és tisztességes. A vevékkel valo Gzletkdtés mindig a termékek
vagy szolgaltatasok mindségére, elérhetéségére és jellemzdire vonatkozé helyes és igaz
nyilatkozatokon alapul. A KUHN tisztességes partner az Ugyfelekkel és a beszallitékkal szemben. A
beszerzés és az abbol eredd dontések az ar, a mindség és a szolgaltatas kritériumai szerint vilagosan
érthetéek. A kdlcsdnds elvarasokat a beszerzési folyamat elején kdzlik a beszallitoval.
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7.3. A versenytarsakkal szembeni magatartas

A versenytarsakkal tisztességesen és tisztelettel bannak; tartézkodnak a versenytarsakra vonatkozo
becsmérld megjegyzésektdl. A KUHN Csoport nem kot olyan versenyellenes megallapodasokat,
amelyek karosithatjak a vevoket vagy a beszallitokat. A versenytarsakkal kapcsolatos informaciok
beszerzése és kbzzététele az alkalmazandd nemzetk6zi és nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en
torténik.

8. Adatvédelem

A KUHN-csoport szamara fontos az adatvédelem és az alkalmazottak, Ugyfelek, beszallitok és Gzleti
partnerek személyes adatainak védelme. Ezért a személyes adatok (kiiléndsen nevek, sziiletési és
elérhetéségi adatok, e-mail cimek, telefonszamok, fényképek stb.) tarolasa és feldolgozasa soran
betartja a vonatkoz6 adatvédelmi eléirasokat (kiilénésen GDPR 2018).

A KUHN Csoport vallalja, hogy a munkavallaléktol kapott személyes adatokat (kilénésen név,
szlletési datum, allampolgarsag, elérhetéségi és lakcimadatok, tarsadalombiztositasi szam,
bérszamlaadatok) kizarélag a szerz6dés teljesitéséhez hasznalja fel. név, sziletési datum,
allampolgarsag, elérhetéségi és lakcimadatok, tarsadalombiztositasi szam, bérszamlaadatok)
kizarolag megfelel6 hozzajarulas esetén (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), az adott munkaviszony
szerz8désszeri teljesitéséhez, valamint jogi kotelezettségek teljesitéséhez (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b), c) és e) pont), munkajogi és szocialis jogi kdtelezettségek teljesitéséhez (GDPR 9. cikk
(1) bekezdés b) pont) vagy jogos érdek esetén (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont): A fennalld
munkaviszony id6tartama, de mindenképpen a jogszabalyban elirt visszatartasi kotelezettségek
id6tartama). Az adatkezeléshez adott hozzajarulast barmikor vissza lehet vonni. A munkavallalok az
érintettek jogait (tajékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, adathordozhatésag) és tiltakozasi
jogaikat barmikor érvényesithetik a mail@kuhn.hu e-mail cimen (a kérelmek feldolgozasi ideje: Egy
hénap; nagyszamu / Osszetett kérelmek esetén tovabbi 2 hénap). A GDPR értelmében az adott
munkaltatd az adatkezeld. Ha egy kérelmet nem megfeleléen dolgoznak fel, panaszt lehet benyujtani
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (postai uton a 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11. cimre vagy e-mailben az ligyfelszolgalat@naih.hu cimre).

A Kuhn Group alkalmazottai vallaljak, hogy atfogdan tajékozdédnak az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyokrol, és azokat maradéktalanul betartjak; barmilyen félreértés esetén az alkalmazottak
kotelesek konzultalni a sajat részlegukkel. A munkavallalok koételesek kiléndésen nem tarolni,
feldolgozni vagy harmadik félnek tovabbitani személyes adatokat a megfeleld hozzajarulas vagy
jogos érdek nélkil. Adatvédelmi kérelmek beérkezése esetén a munkavallalok vallaljak, hogy a
kérelmet haladéktalanul tovabbitjak az illetékes belsd részlegnek. Kilénds gondot kell forditani arra,
hogy illetéktelen harmadik személyek ne férjenek hozza a személyes adatokhoz, és megfeleld
intézkedéseket kell hozni a személyes adatok védelme érdekében (jelszavak, titkositas,
dokumentumok elzarasa).

Amennyiben a munkavallalok munkajuk soran az adatvédelmi el6irasok megseértésérdl szereznek
tudomast, kotelesek ezeket a kérilményeket azonnal jelenteni felettesiknek.
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9. Osszeférhetetlenség

Minden alkalmazottnak szigoruan el kell kilénitenie a maganérdekeket a KUHN Csoport érdekeitdl.
Kuléndsen a kovetkezdket kell betartani

- A kozeli személyekkel (hazastarsak, rokonok vagy mas, k6zds haztartasban élé személyek,
baratok és magan uzleti partnerek) kapcsolatos megrendelések

- Szerz6dések olyan vallalatokkal, amelyeknél a kapcsolt személyek —déntéshozé pozicidban
dolgoznak

- Szerz6dések olyan vallalatokkal, amelyekben a kapcsolt személyek érdekeltséggel rendelkeznek
(kivéve a tbzsdén jegyzett vallalatokat).

- Masodlagos tevékenységek versenytars vallalatok vagy uzleti partnerek szamara.

Minden alkalmazott kdteles a meglévd vagy potencialis 0sszeférhetetlenséget nyilvanossagra hozni.
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